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基本做法

几点收获

存在不足
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基本做法
Basic  Practice01



上下联动  内外协同  高效推进等级评估各项工作

立足实际  专业呈现  有效整合完整详实评估资料

凝心聚力  形成合力  奋力确保迎评工作顺利开展

（一）

（二）

（三）

基本做法



以理事长为核心

以 5A 为目标

业务部牵头

主任室配合

每月一次汇报

上下协同  内外联动

办公室配合

“四个一工程”，推进等级评估工作：

返回

•确立一个目标 •成立一个小组

•组建一支队伍 •形成一套机制



第三，条理清楚，做到便捷呈现

第二，分工合作，做到责任到人

第一，了解框架，做到心中有数 如何获得最高分？

如何避免重复收集材料？

如何最优查阅？

立足实际  专业呈现



如何获得一项最高分

法人治理

章程

章程制定或修改符合法定程序

准备资料：1.经市民政局审核备案的章程原文

2.理事会成立会议签到表

3.理事会成立会议会议纪要和会议决议



如何获得一项最高分

健全的工作制度：

审议通过 8 项中心规章制度 

审议通过 11 项中心细则 

返回



定期交流分享

业务部汇总

各部室认领

讨论评分标准

如何避免重复收集资料



如何避免重复收集资料

理事会规范流程：

    1、通知：带文号，重要活动抄报

    2、签到：原始记录

    3、会议决议、纪要：带文号

    4、会议、活动报道：带照片，发网站、微

信。

    5、原始照片存档

四部分涉及重复内容仍需按照指标评估要求的顺序，重复放入！
返回



如何最优查阅



如何最优查阅

返回



01
专业汇报

查阅引导
02

人员访谈

03

做好笔记

04

时间控制

汇报侧重点

一对一解读

凝心聚力  形成合力

确保相关人员在场

认真研究 以获提升



几点收获
Receive  points02



0301

聚力

积累

02

几点收获

发展

台账积累的重要性

凝聚各方力量，助力等级评估

实现可持续发展



存在不足
Deficiency03



队伍建设方面

内部治理

队伍建设方面

专职工作人员只有2名，且都不是
专业社会工作者

缺少监事报告，且作用发挥仍有

待加强

存在不足

内部治理方面



指标分类     科学应对确立目标    提前准备

整合资源    组建团队 实事求是     遵守新规

迎评小贴士

遇到困难    不要心灰 积极改进    终有机会



汇报人：包图网   部门：市场部

预祝今年的参评单位

获得良好的成绩和可喜的等级！


